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ส่วนที่ 
การนำแผนพัฒนาคุณภาพ

                 การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
........................................................................
การนำแผนพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) ของวิทยาลัยเทคนิคนครนายกฉบับนี้ เป็นแผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยฯที่ครอบคลุมการดำเนินงานของทุกฝ่าย ให้ทุกหน่วยงานของวิทยาลัยฯเข้ามามีส่วนร่วมในการนำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ปรัชญาของวิทยาลัยฯมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการ มีงานแผนและโครงการรองรับเพื่อให้แผนพัฒนาของวิทยาลัยฯมีความสมบูรณ์ และบรรลุเป้าหมายในทางปฏิบัติ โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกเป้าหมายโดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

วิทยาลัยฯได้กำหนดแนวทางการนำแผนพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติไว้ดังนี้

1.  จัดเตรียมและพัฒนาแผนพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ กำหนอมาตรการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในสาระของยุทธศาสตร์โดยจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครนายก และสอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัยฯ และความต้องการของชุมชน

2.  จัดทำกรอบและแนวปฏิบัติของยุทธศาสตร์ โดยระดมความรู้ ความสามารถของบุคลากรภายในวิทยาลัยฯในการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติทุกขั้นตอน

3.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้และเข้าใจแผนพัฒนาสถานศึกษา

4.  สร้างความตระหนักให้กับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกคนยอมรับและร่วมมือในการนำแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นแนวทางในการทำโครงการต่างๆ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี

5.  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี บุคลากรจะมีส่วนร่วม และกำหนดสภาพความสำเร็จที่คาดหวังในแต่ละปี ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จที่ระบุไว้ในแต่ละเป้าหมายในแผนพัฒนาสถานศึกษา

